
 

Ministero della Transizione Ecologica 
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, 

recante “Norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e, in particolare, l’articolo 23, comma 2, primo periodo, e l’articolo 30, che 

disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni, recante “Codice 

in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTA la legge 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 

modificazioni, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”; 

VISTA la richiesta di rimodulazione dell’autorizzazione ad avviare procedure di reclutamento e ad 

assumere a tempo indeterminato unità di personale in favore di varie Amministrazioni, di 

cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 agosto 2019, registrato dalla 

Corte dei Conti in data 18 settembre 2019, n. 1859, formulata, da ultimo, con nota prot. 

24793 del 28 febbraio 2022; 

VISTI   i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale Dirigente dell’Area 1; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale Dirigente dell’Area 

Funzioni Centrali del 9 marzo 2020; 

VISTI   i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro delle amministrazioni cedenti; 

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, convertito, con modificazioni dalla legge 22 aprile 

2021, n. 55, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 

Ministeri” e, in particolare, gli articoli 2 e 3; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 luglio 2021, n. 128, recante 

“Regolamento di organizzazione del Ministero della transizione ecologica”, come 

modificato dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 dicembre 2021, n. 243; 

VISTO il decreto ministeriale in data 11 novembre 2021, n. 463/UDCM, debitamente registrato 

dalla Corte dei conti in data 28 novembre 2021, al n. 3002, con il quale sono disciplinati i 

criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali nell’ambito del 

Ministero transizione ecologica; 

VISTO il decreto ministeriale in data 10 novembre 2021, n. 458/UDCM, debitamente registrato 

dalla Corte dei conti in data 28 novembre 2021, al n. 3000, recante l’individuazione e la 

definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero della 

transizione ecologica; 

VISTO il decreto ministeriale in data 14 gennaio 2022, n. 12/UDCM, regolarmente acquisito al 

visto del competente Ufficio Centrale di Bilancio, visto n. 12 del 20 gennaio 2022, con il 

quale è stata determinata la graduazione delle funzioni dirigenziali di livello non generale 

del Ministero della transizione ecologica; 

F
irm

at
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 in
 d

at
a 

13
/0

5/
20

22
 a

lle
 o

re
 1

5:
29



 

 
 

2

VISTO l’avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra 

pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii., di un 

posto di funzione dirigenziale di livello non generale, prot. n. 190 del 18 marzo 2022, 

pubblicato, in pari data, sul sito web del Ministero della transizione ecologica; 

CONSIDERATO che l’articolo 4 del suddetto avviso prevede la nomina di un’apposita 

Commissione di valutazione delle candidature pervenute; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla nomina della prevista Commissione al fine di 

valutare le candidature pervenute; 

 

DECRETA 

 

Articolo 1 

 

1. Ai sensi dell’articolo 4 dell’avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura, mediante 

passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. 

165/2001, e ss.mm.ii., di un posto di funzione dirigenziale di livello non generale, prot. n. 

190 del 18 marzo 2022, è istituita la Commissione per la valutazione delle candidature 

pervenute, composta come di seguito indicato: 

• Dott.ssa Emma Stea – Direttore Generale della Direzione Generale risorse umane e 

acuisti, con funzioni di Presidente; 

• Dott.ssa Barbara G. Burzotta - Dirigente di seconda fascia di ruolo, in servizio presso 

la Direzione Generale risorse umane e acquisti – con funzioni di componente; 

• Dott. Giuseppe Travia - Dirigente di seconda fascia di ruolo, in servizio presso la 

Direzione Generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche – con funzioni di 

componente. 

2. Svolge le funzioni di Segretario della Commissione di cui al precedente comma 1 la dott.ssa 

Simona Palumbo, funzionario appartenente all’Area III, dei ruoli del Ministero della 

transizione ecologica, in servizio presso la Direzione Generale risorse umane e acquisti. 

 

 Articolo 2 

 

1. L’incarico di componente della Commissione di cui all’articolo 1 del presente decreto è 

svolto a titolo gratuito e senza onere finanziario a carico del bilancio del Ministero della 

transizione ecologica. 

 

Il presente decreto è notificato ai componenti della Commissione di cui al precedente art. 1. 

 

 

         Dott.ssa Emma Stea  
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