Accordo integrativo per Pindividuazione delle famiglie professionall in attuazione
dell’ordinamento professionale previsto dal CCNL del 9 maggio 2022

I giorno 17 ottobre 2023, presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, a seguito di
convocazione disposta dal Direttore della Direzione Generale Risorse umane ¢ acquisti, Dott.ssa
Emma Stea, si sono incontrate:

La Delegazione di parte pubblica presieduta dalla Dott.ssa Emma Stea

e
la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali,
titolate ai sensi dell’articolo 7, comma 4, del CCNL del 9 maggio 2022, per la stipula dell’accordo
integrativo concernente ’istituto previsto dall’articolo n. 25 del CCNL del 12 febbraio 2018

Le Parti come sopra rappresentate:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante " Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ",

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 luglio 2021, n. 128, recante

“Regolamento di organizzazione del Ministero della transizione ecologica”, pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. n. 228 in data 23 settembre 2021, come modificato

con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2021, n. 243;

VISTO il decreto ministeriale in data 10 novembre 2021, n. 458/UDCM, recante I’individuazione e

la definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero della

transizione ecologica;

VISTO il decreto Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di

riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e, in particolare, I’articolo 4, comma 1, che dispone che il

“Ministero della transizione ecologica” & ridenominato “Ministero dell’ambiente e della sicurezza

energetica”;

VISTO il CCNL Area Funzioni Centrali 2019-2021 del 9 maggio 2022, che ha previsto una

complessiva revisione del sistema di classificazione del personale e, in particolare, all’articolo 13

stabilisce ’articolazione in quattro aree, a cui corrispondono quattro differenti livelli di conoscenze,

abilita e competenze professionali: Area degli operatori, Area degli assistenti, Area dei funzionari e

Area delle elevate professionalita;

VISTA D’Ipotesi di accordo per I'individuazione delle famiglie professionali stipulato in data 20

luglio 2023 e la relativa Declaratoria allegata;

VISTA la nota prot. n. DFP-0061507-P-03/10/2023 con la quale il Dipartimento della Funzione

pubblica, a seguito dell’accertamento congiunto con il Dipartimento della Ragioneria generale dello

Stato-Igop, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 2 del D.Lgs n. 165/2001, ha trasmesso il parere

favorevole all’ulteriore corso dell’Ipotesi, da modificare sulla base delle condizioni e delle

osservazioni indicate nel parere medesimo;

RITENUTO, quindi, di recepire le osservazioni che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha

formulato nella citata nota; Q/
C
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CONVENGONO

di stipulare, in via definitiva, I’Ipotesi di Accordo per I’individuazione delle famiglie professionali
in attuazione dell’ordinamento professionale previsto dal CCNL del 9 maggio 2022, sottoscritta in
data 20 luglio 2023, modificata secondo le indicazioni formulate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica nel parere citato in premessa.
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a)

b)

ARTICOLO UNICO

E approvato il nuovo sistema di classificazione del personale del Ministero dell’ambiente e
della sicurezza energetica, previsto dall’ordinamento professionale di cui al CCNL 2019/2021
citato nelle premesse, come risultante dall’allegato A, che costituisce parte integrante del
presente Accordo.

Si prevede che, esclusivamente in fase di prima applicazione:

vengono inseriti nell’ Area Funzionari, Famiglia delle professionalita giuridico-amministrative,
economiche e della comunicazione i vincitori del concorso per funzionari amministrativi
esperti in relazioni internazionali (G.U. 43 del 5 giugno 2020), del concorso per funzionari
amministrativi (G.U. 50 del 30 giugno 2020) e del concorso per il reclutamento di funzionari a
tempo determinato relativamente ai profili GIURI ed ECO (G.U. 64 del 13 agosto 2021);

vengono inseriti nell’Area Funzionari, Famiglia professionale Tecnica, i vincitori del concorso
per funzionari con competenze in diversi profili (G.U. 63 del 9 agosto 2019) e del concorso
per il reclutamento di funzionari a tempo determinato relativamente ai profili INF-ING e
STAT (G.U. 64 del 13 agosto 2021).

Letto, confermato e sottoscritto.
PARTE PUBBLICA ‘@/ A\
Dott.ssa Emma STEA
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