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L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ’ L e e

. ] ‘ Al Direttore Generale degli Affari Generali e
' del Personale '
Cons. Roberto Alesse

Epc. Al Sig. Capo di Gabinetto
Prof. Avv. Pier Luigi Petrillo

Al Segretario Generale
\Pref. Dott.ssa Silvana Riccio

-SEDE-
-NON SEGUE COPJA CARTACEA-

Oggetlo Parcre sul Sistema di misiirazione ¢ valutazione della Performance Individuale del Mini-
stero deli’ Ambicente ¢ della Tuteta del Territorio ¢ del Mare.

L. "Organismo indipendente di .Valut'a:zione de! Ministero dell’ Ambiente ¢ della Tutela del Territorio e del
Mare, ai sensi defl'art. 7, comma.1, del Dlgs. 1502009, cosl come modificato dal Dlgs. 7472017 , esami-
nato il Manuale operativo per il Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance Individuale del
Personale™ unitamente a nr. 5 schede allegate, inviato allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione
dalla Direzione Generale per gli Affari Generali e del Personale con nota n. 17576/AGP del 1071272018 ¢
verificata in particolare ta metodologia proposta, le procedure di conciliazione a garanz'ia dei valutati ¢ 1a
previsione di un adeguato sistema premlante e di meccanismi atti a differenziare le vatutazioni ., esprime
parere vincolante positivo sul "‘Sls(ema di misurazione e valutazione della performance individua-
le™ per il successivo inoltro alle OO. $S.. ai sensi dell'articolo 5 del vigente C.C.N.L. 2016-2018 relativo
al personale del comparto Funzioni Centrali. ~

Per I’Organismo Indipendente di Valutazione
11 Presidente



