
Tabella  - Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

100%-90% 89%-60% inferiore al 60%

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili

7 2 0

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili

24 2 0

Non dirigenti
467 4 1

Tabella  - Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato

Importo massimo 
previsto (€)

Importo eventuale 
acconto erogato (€)

Mese e anno 
erogazione acconto

Importo erogato a saldo 
(o complessivo in caso di 

assenza acconti) (€)

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili

n.q. no no 196.769,06 €

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili n.q. no no 444.366,61 €

Non dirigenti
n.q. no no 2.194.094,82 €

personale per classe di punteggio (valore assoluto)



Tabella  - Distribuzione del personale e importo totale erogato per classi di retribuzione di risultato/premio

Mese erogazione
Importi per punteggio 

100%-90%

Percentuale personale 
per punteggio (100%-

90%)

Importi per punteggio 
(89%-60%)

Percentuale personale per 
punteggio (89%-60%)

Importi per punteggio 
inferiore al 60%

Percentuale personale per 
punteggio (inf. al 60%)

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili ott-19 158.598,02 € 1,41 38.171,04 €                           25,00 -  €                                                0,00

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili ott-19 423.426,62 € 4,82 20.939,99 € 25,00 -  €                                                0,00

Non dirigenti
set-19 2.178.800,76 € 93,78 12.757,75 €                           50,000 2.536,31 €                                    100,00

Percentuale di personale e importo totale erogato per classe di retribuzione di risultato/premio 


