
Ministero dell’Ambiente 

e della Tutela del Territorio e del Mare 
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE PER L’INNOVAZIONE, 

IL PERSONALE E LA PARTECIPAZIONE 

 
 

DATI RELATIVI AI PREMI 

DATI, IN FORMA AGGREGATA, RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
 

TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO 

GENERALE ANNO 2017 

 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica 

dirigenziale di livello generale delle aree ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 

2013. 

 

 

% 
PUNTEGGIO 

N. DIRIGENTI I 
FASCIA 

% DIRIGENTI SU 
TOTALE 

TOTALE 
LIQUIDATO  

IMPORTO MEDIO 
PRO-CAPITE 

% LIQUIDATO 
SU TOTALE 

98 10 100,00 % 201.123,03 €  20.112,30 € 100,00 % 

TOTALE 10 100,00 % 201.123,03 €  20.112,30 € 100,00 % 

 

  



TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON 

GENERALE ANNO 2017 

 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica 

dirigenziale di livello non generale delle aree ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 

2013, sulla base dei seguenti criteri: 

1. Quantificazione dell’importo della retribuzione di risultato in relazione al punteggio di 

valutazione raggiunto nel corso dell’anno 2017 (20,00%); 

2. Commisurazione dell’importo da corrispondere al periodo di effettivo svolgimento 

dell’incarico presso il Ministero nell’anno 2017 (80,00%). 

 

 

FASCIA DI IMPORTO 
(lordo dipendente) 

N. DIRIGENTI II 
FASCIA 

% DIRIGENTI 
SU TOTALE 

TOTALE 
LIQUIDATO  

IMPORTO 
MEDIO 
PRO-

CAPITE 

% LIQUIDATO SU 
TOTALE 

3° fascia 3.656,22 € 3 11,11 % 32.578,46 € 10.859,49 € 8,31 % 

2° fascia 4.497,14 € 6 22,22 % 77.372,07 € 12.895,35 € 19,74 % 

1° fascia 5.328,98 € 18 66,67 %   281.987,80 € 15.665,99 € 71,95 % 

TOTALE 27 100,00 % 391.938,33 € 14.516,23 € 100,00 % 

 

  



 
TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DELLE AREE ANNO 2017 

 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree ai sensi 

dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, sulla base dei seguenti criteri: 

 

1. Indennità di incentivazione alla produttività (79,00%) così distribuita: 

• A.1. Produttività individuale (40%); 

• A.2. Produttività collettiva (39%). 

2. Turni e reperibilità (1,00%) così distribuiti: 

• B.1. Turni (0,70%); 

• B.2. Reperibilità (0,30%). 

3. Contrattazione di posto di lavoro (art. 4, co. 4 lett. B CCNL del 16.02.1999) (20,00%). 

 

 

CRITERIO 
ACCORDO 

N. DIPENDENTI 
AREE 

TOTALE 
LIQUIDATO  

IMPORTO MEDIO 
PRO-CAPITE 

% LIQUIDATO SU 
TOTALE 

A.1. 480 *774.691,92 € 1.613,94 € 40,00 % 

A.2. 480 755.446,82 € 1.573,85 € 39,00 % 

B.1. 30 13.612,25 € 453,74 € 0,70 % 

B.2. 44 6.013,86 € 136,68 € 0,31 % 

C. 480 387.208,80 € 806,69 € 19,99 % 

TOTALE 1.936.973,65 €   100,00 % 

* al netto di recupero importi pari ad € 1534,66. 

 


