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Ministero della Transizione Ecologica 
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE GENERALE, PIANIFICAZIONE  

E PATRIMONIO NATURALE (DiAG) 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

VISTA la legge 29 luglio 1986, n. 349, recante Istituzione del Ministero dell’Ambiente e norme in materia di 
danno ambientale e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 
VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, convertito con modificazioni dalla legge 22 aprile 

2021, n. 55, il cui articolo 2, comma 1, ha ridenominato il Ministero dell’ambiente e della tu-
tela del territorio e del mare in Ministero della transizione ecologica; 

VISTO il d.P.C.M. 29 luglio 2021, n. 128, recante Regolamento di organizzazione del Ministero della tran-
sizione ecologica; 

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del richiamato d.P.C.M. n. 128/2021, il 
Ministero è articolato in tre Dipartimenti e dieci Direzioni Generali e che ai sensi 
dell’articolo 2, comma 2, del medesimo i Dipartimenti assumono la denominazione di Di-
partimento amministrazione generale, pianificazione e patrimonio naturale (DiAG), Dipar-
timento sviluppo sostenibile (DiSS) e Dipartimento energia (DiE); 

CHE, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del suddetto d.P.C.M. n. 128/2021, il Dipartimento ammi-
nistrazione generale, pianificazione e patrimonio naturale (DiAG) è articolato nei seguenti 
quattro uffici di livello dirigenziale generale: 

� Direzione generale risorse umane e acquisti (RUA); 
� Direzione generale innovazione tecnologica e comunicazione (ITC); 
� Direzione generale attività europea ed internazionale (AEI); 
� Direzione generale patrimonio naturalistico e mare (PNM).  

VISTO l’art.1 del decreto Ministro prot. 9 del 13 gennaio 2022 con il quale Il Capo del Dipartimen-
to “Amministrazione generale, pianificazione e patrimonio naturale” è autorizzato, nelle more 
dell’emanazione della Direttiva generale sull’attività amministrativa e sulla gestione e comun-
que non oltre il 28 febbraio 2022, alla gestione dei capitoli attribuiti al centro di responsabilità 
“Dipartimento amministrazione generale, pianificazione e patrimonio naturale (DiAG)”, come individuati 
nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 31 dicembre 2021 nel limite degli 
stanziamenti previsti per l'anno finanziario 2022 e nell'ambito dei rispettivi programmi di spe-
sa, ad adottare i provvedimenti necessari per lo svolgimento dell’ordinaria attività al fine anche 
di assicurare la continuità della ordinaria azione amministrativa, per gli atti contabili aventi, per 
la natura dell’obbligazione presupposta, caratteristiche di indifferibilità o cogenza di gestione a 
valere sulle risorse finanziarie stanziate nello stato di previsione del Ministero per il suddetto 
esercizio finanziario, in termini di residui, competenza e cassa.  

Resp Segr. Dip.: Sabatino M.L.

Ufficio: DiAG

Data: 16/02/2022
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VISTO il d.P.R. 18 ottobre 2021 registrato dalla Corte dei Conti in data 22 novembre 2021 n. 2939 
di conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Capo Dipartimento 
amministrazione generale, pianificazione e patrimonio naturale alla Dott.ssa Maria Carmela 
Giarratano; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 20 gennaio 2022 in corso di regi-
strazione presso l’organo di controllo, con il quale al Dott. Renato Grimaldi è stato conferito 
l’incarico di funzione dirigenziale di livello generale, di Direttore Generale della Direzione 
Generale per l’Innovazione Tecnologica e la Comunicazione; 

VISTA la Legge del 24 dicembre 2012, n. 243 - art. 21, comma 2 - con la quale si dispone che, a 
partire dal 2016, la legge di bilancio costituisce un unico testo legislativo con la legge di stabili-
tà (Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 12 del 15 gennaio 2013);  

VISTA la legge 4 agosto 2016, n.163 recante “Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, concernenti il 
contenuto della legge di bilancio, in attuazione dell'articolo 15 della legge 24 dicembre 2012, n. 243”, (Gaz-
zetta Ufficiale - Serie Generale n.198 del 25-8-2016); 

VISTA la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale - Serie generale 
n. 310 del 31 dicembre 2021 – supplemento ordinario n. 49; 

VISTO il Decreto ministeriale dell’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021 di “Ripartizione 
in capitoli delle unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2022 e per il triennio 2022-2024”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 310 del 
31 dicembre 2021 - supplemento. Ordinario n. 50; 

CONSIDERATO che in accoglimento di  quanto richiesto con la nota prot.139912 in data 14 di-
cembre 2021 inviata dalla Ex Divisione V IPP – Bilancio, Controllo di Gestione, Performance, 
e dell’approssimarsi della data di scadenza del rinnovo per l’utilizzo del software Zucchetti Pa-
ghe, la scrivente ex Divisione III – IPP (in quanto rinnovo di assistenza su software) ha dovu-
to provvedere all’ acquisizione del rinnovo dell’utilizzo del programma Zucchetti Paghe per 
l’annualità 2022 a decorrere dalla data del 1 gennaio 2022 comprensivo anche della migrazione 
dei dati (in quanto il sistema è traslato dalla precedente e obsoleta gestione Omnia, alla gestio-
ne, tramite supporto in cloud, su rete); 

CONSIDERATO che, la Ex Divisione V^ IPP si è avvalsa dei servizi resi dalla Società Progress 
Group s.r.l., licenziataria per il Lazio del gruppo Zucchetti, che, nel rispetto dei parametri di quali-
tà/prezzo di prodotti software analoghi presenti sul mercato elettronico, ha sinora offerto un servizio di 
elevata qualità e garanzia di funzionalità del prodotto. Tenuto conto, tra l’altro, che numerose lavora-
zioni in corso potrebbero subire inevitabili e decisivi rallentamenti nel caso di un mutamento nella ti-
tolarità del contratto di servizio. 

CONSIDERATO che tale attività è stata ritenuta necessaria ed indispensabile per garantire una 
corretta gestione contabile dei consulenti esterni e degli organi collegiali in capo alla Ex Divi-
sione V IPP esclusi dalla gestione del sistema Service Personale Tesoro (SPT); 

CONSIDERATO che per l’acquisizione del citato rinnovo, al momento non essendo stata rinve-
nuta alcuna convenzione CONSIP attiva, si è proceduto, mediante il ricorso all’affidamento 
diretto secondo le procedure stabilite dal mercato elettronico della pubblica amministrazione 
(MEPA); 

VISTO l’ordine diretto di acquisto n.ro 6565960 prot. n. 418 del 27 dicembre 2021 a favore della 
Ditta Progress Group Srl, relativo all’ acquisizione “abbonamento e manutenzione per l’annualità 
2022 a decorrere dal 1 gennaio 2022 del sistema informativo del personale Zucchetti (Moduli Paghe Web) 



comprensivo di una tantum licenza, servizio di migrazione dei dati ed attivazione su supporto cloud e servizio 
c.d. pay roll di elaborazione di documenti mensili e annuali così come stabilito dalla vigente legislazione in am-
bito di gestione contabile di consulenti esterni ed organi collegiali”, per un importo di € 23.211,33.= IVA 
compresa; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 13 agosto 2010, n.136 e s.m.i., in ma-
teria di tracciabilità dei flussi finanziari, alla fornitura di cui trattasi, è stato attribuito il Codice 
identificativo di Gara (C.I.G.) n Z80349BF9B; 

VISTO ai sensi dell’art. 9 del D.lgs n. 124/2004, il documento unico di regolarità contributiva; 
CONSIDERATI gli obblighi di pubblicazione di cui all’art.1, c.32 del Decreto lgs 190/2012; 
RITENUTO, quindi, possibile provvedere all’impegno della somma di € 19.025,68.= più IVA al 

22% pari ad € 4.185,65.= per un totale pari ad € 23.211,33.=, a carico del Capitolo n. 3501 
“Spese per gestione ed il funzionamento del sistema informativo” PG.01 – Digitalizzazione, sistemi in-
formativi e comunicazione istituzionale dello stato di previsione della spesa del Ministero della 
Transizione Ecologica, per il corrente esercizio finanziario. 

 
D E C R E T A 

 
Articolo 1 

Per le motivazioni esposte in premessa, si autorizza l’impegno pluriennale di spesa (IPE) del-
la somma di € 23.211,33.= (euro ventitremiladuecentoundici/33) a favore della Società Progress 
Group Srl - P.I. n. 01860050606 con sede a Cassino (FR) cap. 03043, Viale Bonomi, per fornitura 
del “canone di abbonamento e manutenzione per l’annualità 2022 - a decorrere dal 1 gennaio 2022 - del sistema 
informativo del personale Zucchetti (Moduli Paghe Web) comprensivo di una tantum licenza, servizio di migrazione 
dei dati ed attivazione su supporto cloud e servizio c.d. pay roll di elaborazione di documenti mensili e annuali così 
come stabilito dalla vigente legislazione in ambito di gestione contabile di consulenti esterni ed organi collegiali di cui 
all’ordine diretto di acquisto n.ro n.ro 6565960 prot. n. 418 del 27 dicembre 2021 - Codice Identifi-
cativo Gara (C.I.G.) n. Z80349BF9B come segue; 

 

 
La predetta spesa graverà a carico del Capitolo 3501 pg.01 “Spese per la gestione e il funzionamento 

del sistema informativo” pg.01 “manutenzione” – Digitalizzazione, sistemi informativi e comunicazione isti-
tuzionale - dello stato di previsione della spesa del Ministero della Transizione Ecologica per l’esercizio 
finanziario in corso. 

 
L’esigibilità del suddetto impegno pluriennale di spesa (IPE) sarà imputata sul corrente esercizio 

finanziario. 
  

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio del Ministero dell’Economia 
e delle Finanze presso il Ministero della Transizione Ecologica per i riscontri di competenza. 

          

IL CAPO DIPARTIMENTO 

Dott.ssa Maria Carmela Giarratano 

Missione Programma Azione CDR Capitolo PG imponibile IVA Impegno 
32 3 5 DIAG 3501 1 € 19.025,68 € 4.185,65 € 23.211,33 



(documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 24 D.lgs. n. 82/2005) 
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