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INDICE DEI TRATTAMENTI
Ne o
scheda Denominazione del trattamento
1 Gestione del rapporto di lavoro, di servizio o collaborazione del personale impiegato a

vario titolo presso il Ministero

Gestione del rapporto di lavoro del personale impiegato a vario titolo presso il
Ministero, enti, istituzioni ed aziende collegate - attivita relativa al ficoroscimento di
2 benefici connessi all'invalidita civile, benefici connessi all'invalidita .derivante da cause
di servizio e benefici derivanti dal riconoscimento di inabilith-a_Svolgere attivita

lavorativa

Gestione del contenzioso - attivitd relative alla consulenza giuridica, nonché al
patrocinio ed alla difesa in giudizio del Ministero

SCHEDA No. 1

Denominazione del trattamento
Gestione del rapporto di lavoro, di servizio, di coliaborazione professionale, ivi compreso

quello dei soggetti inseriti negli Organi collegiall’ consultivi comunque denominati, del
personale impiegato a vario titolo presso il Ministero

Fonti normative principali
Codice Civile (artt. 2094-2134); 1. 20.05.1970, n. 300 “Norme sulla tutela della liberta e

dignita dei lavoratori, defla libertd sindacale e deil'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e
norme sul colfocamento”; d.lg. 30.03.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amminjstrazioni pubbliche"; CCNL del Comparto; Contratto
colfettivo decentrato di Comparta; /legge 12.03.1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro
dej disabili"; d.P.R. 29.10.2001, n. 461 "Regolamento recante semplificazione dei
procedimenti per il riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di servizio,
per la concessione della pénsione privilegiata ordinaria e deli'equo indennizzo, nonché per
il funzionamento e la comiposizione del comitato per le pensioni privilegiate ordinarie”;
legge 08.03.2000 n, 53-'Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per
il diritto alla cura é élla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”;
d.P.R. 20.10.1998, n."428 "Regolamento recante norme per la gestione del protocollo
informatico da ‘parte delle amministrazioni pubbliche”; d.g. 19.09.1994, n. 626
"Attuazione della direttiva 89/391/CEE, della direttiva 89/654/CEE, della
direttiva 89/655¢/CEE, della direttiva 89/656/CEE, della direttiva 90/269/CEE, della
direttiva 90/270/CFE, della direttiva 90/394/CEE, della direttiva 90/ 679/CEE, della
direttiva 93/88/CEE, della direttiva 95/63/CE, della direttiva 97/42 /CE, della
direttiva 98/24/CE, della direttiva 99/38/CE e della direttiva 99/92/CE riguardant! il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro "
I. 07.02,1990, n. 19 "Modifiche in tema di circostanze, sospensione condizionale della pena
e destitlzione dei pubblici dipendenti*; d.lg. 26.03.2001, n. 151 "Testo unico in materia df
tutela— e sostegno della maternitd e paternitd a norma dell'art. 15 della
légge 8 marzo 2000, n. 537, 1. 05.02.1987, n. 49 "Nuova disciplina della cooperazione
dell'Italia con i Paesi in via di sviluppo"; | 5.2.1992, n. 104 "Legge-quadro per
l‘assistenza, 'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; d.lg. 30.07.1999,
n. 286 "Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e
valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati deil’attivitd svoita dalle amministrazioni
pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 59% [. 14.02.2003, n. 30
"Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro®; 1. 11.05.2004, n. 126
"Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 16 marzo 2004, n. 66, recante interventf
urgenti per i pubblici dipendenti sospesi o dimessisi dall'impiego a causa di procedimento
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penale, successivamente conclusosi con proscioglimento”;, legge 24.12.1986, n. 958
"Norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata”; /. 06,03.2001, n. 64
"Istituzione del servizio civile nazionale”; d.P.R. 28.12.2000, n. 445 "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa';
d.P.R. 30.06.1965, n. 1124, "Testo unico delle dispasizioni per I'assicurazione

obbligatoria contro gii infortuni sul lavoro e le malattie professionali legge reglonale”;
regolamento provinciale in materia di organizzazione e personale.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro dipendente di qualunque tipo, dipendente o
autonome, anche non retribuito o onorario o a tempo parziale o temporaneo, e di altre
forme di impiego che non comportano la costituzione di un rapporto di*ldvoro subordinato

(art. 112, D.lgs. n. 196/2003)

Tipi di dati trattati

8 Origine | | razziale || etnica
8 Convingioni | X religiose, |X| filosofiche, |X] d'alir0 genere
O Convinzioni |X) politiche, |X) sindacali

& Stato di
salute

|X] dati sulla salute
relativi ai familiari del
dipendente

\X] patologie |X| patologie | X} ierapie in
attuali, pregresse, corso,

6 Vita sessuale |X] (soltanto in caso di evéntuale rettificazione di attribuzione di sesso)

6 Dati di carattere giudiziario (art. 4, comma 1, letl. e), d.ig. n. 196/2003) |X]

Operazioni eseguite

Trattamento "ordinario” dei dati

Raccolia: 0 [X| presso gli interessati X presso terzi

Elaborazione: 0 IX] in forma cartacea |Xl con modalita informatizzate

Altre operazioni indispensabili rispetto allad finalita del trattamento e diverse da quelle
"ordinarie” quali la-registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti
dalla legge (specificare): |X| interconnessioni e raffronti, comunicazioni (come di seguito
individuate)
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Particolari forme di elaborazione

Interconnessioni e raffronti di dati:

| X} con altri trattamenti o banche dati dello stesso Ministero: Uffici personale e ragioneria
(per l'erogazione del trattamento stipendiale); centri per limpiego (per reclutamento def
personale)

| X con altri soggetti pubblici o privati: amministrazioni certificanti ai sensi-deil’art. 43 del
d.P.R. n. 445/2000

Comunicazione af seguenti soggetti: {X|

a) organizzazioni sindacali (per computare | permessi nonché™e trattenute sindacali
relativamente ai dipendenti che hanno rilasciato delega),

b) enti assistenziali previdenziali, assicurativi (Inail) ed autorita locali di pubblica
sfcurezza per rilevazione di eventuali patologie o di infertuni sul lavoro a fini previdenziali;

c) Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento, funzione pubblica (per la rilevazione
annuale dei permessi per cariche sindacali e funzioni’'pubbliche elettive);

d) uffici competenti per il collocamento mirato\ e 'attivazione del diritto al lavoro dei
soggetti disabili (I. n. 68/1999);

e) strutture sanitarie competenti per le visite'fiscali (art. 51. n. 300/1970 e CCNL);

f) enti di appartenenza dei lavoratori comandati in entrata (al fine di gestire la procedura
di mobilita). ‘

Sintetica descrizione del = irattamento e del flusso informativo
I/ trattamento concerne tutti idati relativi all'instaurazione ed alla gestione del rapporto df
lavoro, a qualunque titolo (compresc quelli a tempo determinato, part-time e di
consulenza, nell'Amministrazione ovvero in organi ad esso collegati, quali commissioni,
comitati segreterie tecniche/etc.) a partire dai procedimenti concorsuali o altre procedure

di selezione. Le informazioni sulla vita sessuale possono desumersi unicamente in caso di
rettificazione di attribuzione di sesso. 1 dati sono oggetto di trattamento presso le
competenti strutture \del Ministero per quanto riguarda la gestione dell'orario di servizio, le
certificazioni di malattie ed altri giustificativi delle assenze; vengonc inoltre effettuati
trattamenti a fini statistici e di controllo di gestione. I dati sulle convinzioni religiose
possono rendersi necessari per la concessione di permessi per festivitd la cui fruizione é
connessa all'appartenenza a determinate confessioni religiose; quelli sufle opinjoni
filosofiche/o.d"altro genere possono venire in evidenza dalla documentazione connessa alio
svolgimento del servizio di leva come obiettore di coscienza, nonché tutti i dati relativi alla
selezione\ed all'impiego dei volontari del servizio civile. I dati pervengono su iniziativa dei
dipendenti e/o su comunicazione di terzi (Autorita giudiziaria, ASL, medico competente per
accertamenti di cui al d.lg. 626/94, Istituti di previdenza e assicurativi, istituti scolastici di
vario ordine e grado), anche previa richiesta da parte del Ministero. Possono essere
raccolti anche dati sulla salute relativi ai familiari del dipendente nei soli casf previsti dalla
legge per la concessioni dei benefici previsti, I dati sono conservati sia in forma cartacea
che informatizzata e vengono trattati ai fini dell'applicazione dei vari istituti contrattuali di
legge (gestione giuridica, economica, previdenziale, pensionistica; attivitd di
aggiornamento e formazione). Vengono effettuate interconnessioni e raffronti con
amministrazioni e gestori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni é finalizzato
esclusivamente all'accertamento d'ufficio di stati, qualita e fatti ovvero al controllo sulle
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 43 del d.P.R. n. 445/2000.
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SCHEDA No. 2

Denominazione del trattamento

Gestione del rapporto di lavoro del personale impiegato a vario titolo presso il Ministero -
attivita relativa al riconoscimento di benefici connessi all'invalidita civile, all'invalidita
derivante da cause di servizio e benefici derivanti dal riconoscimento di inabilitd a svolgere
I'attivita lavorativa

Fonti normative principali di riferimento

L. 24.05.1970, n. 336 "Norme a favore dei dipendenti civili dello Stalo ed Enti pubblici ex
combattenti ed assimilati”; 1. 12.03.1999, n. 68 "Norme per il diritio al lavoré dei disabili"”,
J. 05.02.1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ‘e diriiti delle
persone handicappate; d.P.R. 29.10.2001, n. 461 "Regolamento recante semplificazione dei
procedimenti per il riconoscimento della dipendenza delle infermita da'edusa di servizio, per
la concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo indennizzo, nonché per il

Jfunzionamento e la composizione del comitato per le pensioni privilegiate ordinarie;

dJg. 19.09.1994, n. 626 "Attuazione della direttiva 89/391/CEE, della direttiva 89/654/CEE,
della direttiva 89/655/CEE, della direttiva 89/656/CEE, della direttiva 90/269/CEE, della
direttiva 90/270/CEE, della direttiva 90/394/CEE, della ditettiva 90/679/CEE, della

diretiiva 93/88/CEE, della direttiva 95/63/CE, della direlliva 97/42/CF, della

direttiva 98/24/CE, della direttiva 99/38/CE e della divettiva 99/92/CE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro™; 1. 08.08.1995,
n. 335 "Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare”; d.P.R. 30.06.1965,
n. 1124 "Testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento
Concessione, liquidazione, modifica e revoca di benefici economici, agevolazioni, elargizioni,
altri emolumenti (art. 68, d.lg. n. 196/2003)

Tipi di dati trattati (barrare le caselle corrispondenti)
6 Stato di salute: [X| patologie attuali X patologie pregresse  |X| terapie in corso

Operazioni eseguite

Trattamento "ordinario"4ei dati

Raccolta: 6 |X| presso gli interessati |X| presso terzi

Elaborazione: 0 |X] in forma cartacea IX] con modalita informatizzate

Altre operazioni indispensabili rispetto alla@ finalita del trattamento e diverse da quelle
Yordinarie" quali-la registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi
previsti dalla Tegge (specificare): |X| interconnessioni e raffronti, comunicazioni (come di
seguito individuate)

Particolari forme di elaborazione

0 Intercennessioni e raffronti di dati:

[X}-con altri soggetti pubblici o privati: amministrazioni certificanti ai sensi dell'art. 43 del
PR, n 445/2000

Comunicazione ai seguenti soggetti perf) le seguenti finalita

a) INAIL (per verificare la liquidazione in caso di equo indennizzo ai sensi del
dP.R n 1124/1965);
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b} comitato di verifica per le cause di servizio e commissione medica territorialmente
competente (per conseguire il parere definitivo di riconoscimento della causa di servizio ai
sensi del d.P.R. n 461/2001);

c) Inpdap (in caso di inabilitd assoluta e permanente a qualsiasi atiivita lavorativa af fini
dell'erogazione del relativo tratiamento di pensione e del riconoscimento del diritio alla
pensione privilegiata ai sensi delle legge n. 335/1995 e della legge n. 152/1965)

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

I dati sullo siato di salute vengono acquisiti a seguito della richiesta presentata‘dall'interessato
¢ da terzi (in particolare dalla Commissione medico ospedaliera territorialmente compefente
per l'accertamento delle condizioni di inidoneité al servizio, nonché dal Comilalo di verifica
per le cause di servizio in caso di equo indennizzo). In caso di invalidita assoluta e

permanente, Uinteressato viene collocato in pensione e la relativa pratica, contenente dati sulla
salute, viene frasmessa all Inpdap. Vengono effettuale interconnessiopi.e raffronti con
amminisirazioni e gestori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni € finalizzato

esclusivamente all'accertamenio d'fficio di stati, qualita e fatti ovvero al controllo sulle
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 43 del d P.R. n. 445/2000\1l verbale dell'organo di
consulenza medico-legale viene quindi trasmesso al comitato di verifica delle cause di servizio
che esprime un parere definitivo sulla dipendenza dell'infermitéro lesione da causa di servizio.
1l riconoscimento di invalidita coniratta per causa di servizio ha valore di accertamenio
definitivo per le richieste di eguo indennizzo e di pensione privilegiata. In caso di richiesta di
‘pensione privilegiata, i dati vengono trasmessi all'Inpdap per l'erogazione del trattamento
pensionistico. Uguale trasmissione si ha nell'ipotesivdi‘vichiesta di riconescimento alla
contribuzione figurativa di cui all'art. 80, 1. n. 388/2000.

SCHEDA No. 3

Denominazione del trattamento
Gestione del contenzioso - attivita relative alla consulenza giuridica, nonché al patrocinio

ed alla difesa in giudizio dell'amministrazione.

Fonti normative principali di‘ciferimento

Codice Civile, Codice di procedura civile, Codice di procedura penale; leggi sulla giustizia
amministrazione; d.lg. 30/03.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; CCNL del Comparte;

Rilevanti finalita dilinteresse pubblico perseguite dal trattamento

Finalitd volte a farevalere il diritto di difesa in sede amministrativa e/o giudiziaria (art. 71,
d.lg. n. 196/2003) ' )

Tipi di dati trattati

0 Origine |X| razziale [X] etnica

6 Convinzioni [X! religiose, |X] filosofiche, IX| dialtro
genere

9 Convinzioni IX] politiche, [X] sindacali

1X| dati sulla

. . . . X]| terapie salute relativi ai
0 Stato di salute  |X| patologie attuali |X| patologie pregresse i corso familiari del

dipendente
0 Vita sessnale X
6 Dati di
carattere (art. 4, comma 1, lett. e), d.Ig. n. 196/2003) |X]
giudiziario
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Operazioni eseguite

Trattamento "ordinario” dei dati

Raccolta:o IX| presso gli interessati [X] presso terzi
Elaborazione:0 IX| in forma cartacea IX| con modalita informatizzate

Altre operazioni indispensabili rispetto allag finalita del trattamento e diverse da‘guelle
"ordinarie” quali |a registrazione, la conservazione, la cancellazione o il blocco“nei casi
previsti dalia legge: |X| interconnessioni e raffronti, comunicazione (come di\seguito

individuate)

Particolari forme di elaborazione

Interconnessioni e raffronti di dati:

X1 con aitri soggetti pubblici o privati; amministrazioni certificanti ai sensi dell'art. 43 del
D.P.R. n. 445/2000

Comunicazione ai seguenti soggetti perf le seguenti finalita: |X| Autorita giudiziaria,
regioni, province, comuni, istituzioni ed amministrazioni pubbliche in genere, autoritd di
pubblica sicurezza, avvocati e consulenti tecnici incaricatl’ della tutela giuridica dell’'ente,
assicurazioni, enti previdenziali ed assistenziali, enti| divpatronato, sindacati, incaricati di
indagini difensive proprie e altrui, societa di riscossione tributi/sanzioni, APAT, ARPA,
avvocati e consulenti della controparte, terzi controinteressati ¢ cointeressati (per le
finalita di corrispondenza sia in fase pregiudizialé,/sia in corso di causa, per la gestione dei
sinistri causati direttamente o indirettamente a terzi).

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo
Vengono effettuate la raccolta, la cohsultazione e 'elaborazione dei dati dell'interessato
ed, eventualmente, anche di informazioni sulla salute relativi ai familiari del dipendente,
nell'ambito di pareri resi allAmministrazione, cosi come nell'ambito di scritti difensivi
prodotti in giudizio e nelle «séntenze. Vengono effettuati eventuali raffronti ed
interconnessioni con amministrazioni e gestori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni e
finalizzato esclusivamente all'decertamento d'ufficio di stati, qualitd e fatti ovvero al
controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art, 43 del d.P.R. n. 445/2000. I dati
riguardano ogni fattispecie 7che possa dare luogo ad un contenzioso: la gestione del
personale, le sanzioni ifrogate da Ministero, i ricorsi giurisdizionali ed amministrativi, i
procedimenti penali per~danno ambientale, gli illeciti amministrativi, penali e contabili
connessi a specificheCfunzioni dell’/Amministrazione,



