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DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI

Il DIRETTORE GENERALE

Indirizzi in allegato

Oggetto: Regolamento di disciplina del lavoro a distanza.
Circolare esplicativa prot. n. 101271 del 12-8-2022. Errata Corrige

Con riferimento alla circolare esplicativa prot. n. 101271 del 12-8-2022 si evidenzia che il
punto 8 “Computo dei giorni di lavoro agile” & sostituito dal seguente:

8. Computo dei giorni di lavoro agile — Il dipendente ammesso al lavoro agile puo
svolgere la prestazione al di fuori della sede di lavoro per un massimo di 24 giorni a
trimestre, non frazionabili ad ore, secondo un calendario flessibile da concordare
preventivamente con 1’ufficio di appartenenza, modificabile sulla base di eventuali
sopravvenute esigenze organizzative e sanitarie. Resta ferma la prevalenza della
presenza presso la sede ministeriale la quale deve intendersi quale presenza effettiva.
Qualsiasi assenza, con esclusione delle assenze per malattia e per fruizione dei
permessi ex L. 104/1992, che riduca le giornate di presenza presso la sede
ministeriale determina una corrispondente riduzione delle giornate di lavoro agile
laddove la prevalenza in presenza presso la sede ministeriale, per il trimestre
considerato, non risulti rispettata.

Si trasmette in allegato (allegato 1), inoltre, il documento con le istruzioni operative per la
protezione dei dati per i lavoratori in regime di lavoro a distanza (lavoro agile) che sostituisce il
precedente.

Dott.ssa Emma Stea
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All’Ufficio di Gabinetto

Al Dipartimento amministrazione generale,
pianificazione e patrimonio naturale (DiAG)

Al Dipartimento sviluppo sostenibile
(DiSS)

Al Dipartimento energia
(DiE)

Al Dipartimento PNRR

Alla Direzione generale innovazione
tecnologica e comunicazione (ITC)

Alla Direzione generale attivita europea ed
internazionale (AEI)

Alla Direzione generale patrimonio
naturalistico e mare (PNM)

Alla Direzione generale economia circolare
(EC)

Alla Direzione generale uso sostenibile del
suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Alla Direzione generale valutazioni ambientali
(VA)

Alla Direzione generale infrastrutture e
sicurezza (IS)

Alla Direzione generale competitivita e
efficienza energetica (CEE)

Alla Direzione generale incentivi energia (IE)

All’Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V)

SEDI

Alla Divisione I — Bilancio, amministrazione e
budgeting

Alla Divisione II — Logistica

Alla Divisione III — Trattamento economico €
Performance



Alla Divisione IV — Stato giuridico del
personale e relazioni sindacali

Alla Divisione V — Benessere organizzativo e
Partecipazione

Alla Divisione VI — Contenziosi e
anticorruzione

INTERNO
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