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DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 8 luglio 1986, n. 349, e s.m.i.;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e s.m.i.;
VISTO il decreto legge 1° marzo 2021, n. 22, convertito con modificazioni dalla legge 22 aprile
2021, n. 55 il cui articolo 2, comma 1, dispone che il “Ministero dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare” ¢ ridenominato “Ministero della transizione ecologica”;
VISTO il D.P.C.]M. 29 luglio 2021, n. 128, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero
della transizione ecologica’;
CONSIDERATO il processo di riorganizzazione cosi come definito dal D.M. 10 novembre 2021 n.
458 recante “Individuazione e definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non
generale del Ministero della transizione ecologica” — registrato alla Corte dei conti in data
28/11/2021, n. 3000;
VISTO il decreto legge 11 novembre 2022 n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, nello specifico, I’articolo 4, comma 1, che dispone che
“il “Ministero della transizione ecologica” e ridenominato ‘“Ministero dell’ambiente e della
sicurezza energetica” e il comma 3 del medesimo articolo che dispone che “le denominazioni
«Ministro dell'ambiente e della sicurezza energeticay» e «Ministero dell'ambiente e della sicurezza
energeticay sostituiscono, a ogni effetto e ovunque presenti, le denominazioni «Ministro della
transizione ecologica» e «Ministero della transizione ecologica»”’;
VISTE la direttiva del 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei « Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni»” emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica amministrazione e dal Ministro
per le Pari opportunita e la direttiva n. 2/2019 del 16 luglio 2019 pubblicata in Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n.184 del 07 agosto 2019, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche” emanata dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita;
VISTO il decreto direttoriale del 29 dicembre 2011, n. 216/AGP/IV/2011, cosi come aggiornato dal
il decreto direttoriale del 17 gennaio 2023 Prot. n.31.17-01-2023 e successiva integrazione del 7
marzo 2023 Prot. n.223.07-03-2023, con il quale ¢ stato costituito, nell'ambito del Ministero, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni;
VISTO il decreto n. 572/AGP del 7 giugno 2017 con il quale il Ministero ha adottato un proprio
Codice di condotta in materia di qualita dell’ ambiente di lavoro e a protezione dei diritti
fondamentali delle persone che lavorano all’interno dell’Amministrazione;
VISTO l'articolo 7 del citato Codice di condotta, che stabilisce le procedure da seguire per
l'istituzione dello Sportello d'ascolto;
VISTI, in particolare, i commi 6 e 7 del citato articolo 7 che recano rispettivamente: "I/ personale
destinato ad operare presso lo Sportello d'ascolto é incaricato dal Direttore Generale degli Affari
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Generali e del Personale, su proposta del C.U.G. L'incarico ha durata triennale rinnovabile" e "La
struttura e/ o il professionista possono essere interni e/ o esterni all'’Amministrazione, svolgono la
loro attivita a titolo gratuito e sono selezionati in base alle competenze e all'esperienza,
CONSIDERATO che lo Sportello ¢ un servizio di cui I’Amministrazione si ¢ dotata al fine di
assicurare la prima struttura di accoglienza per i lavoratori del Ministero, presso il quale rivolgersi
nel caso in cui il/la dipendente ritenga di essere vittima di discriminazioni, molestie 0 mobbing o
viva una situazione di conflittualita o di disagio psicologico in ambito lavorativo;

CONSIDERATO che, a seguito dell’interpello Prot. n. 110927 del 7 luglio 2023, pubblicato sul
sito istituzionale del Ministero nell’area “Bandi ed Avvisi”, relativo alla selezione di 3 unita di
personale per il conferimento dell’incarico di Consulente per lo Sportello d’ascolto, riservato al
personale di ruolo del Ministero, sono pervenute le candidature della dott.ssa Sabrina Farina,
dipendente nei ruoli MASE, Area 2 F3, presso la DG PNM, ricevuta con istanza prot. n. 116636 del
17/07/2023 e del dott. Maurizio Farina, dipendente del MASE con contratto a tempo determinato
fino al 31/12/2026, Area 3 F1, Funzionario amministrativo presso la DG GEFIM, ricevuta con
istanza prot. n. 120200 del 21/07/2023;

CONSIDERATO che, ferma restando la gratuita dell'incarico di coloro che saranno nominati ad
operare presso lo Sportello, il Ministero si impegna ad agevolarne e garantire al proprio interno il
corretto funzionamento e la gestione;

VISTA la nota prot. n. 172149 del 25 ottobre 2023 con la quale, ai sensi dell’articolo 7, comma 6,
del citato Codice di condotta, il Comitato Unico di Garanzia, ai fini della successiva nomina, ha
proposto al Direttore della Direzione Generale Risorse Umane e Acquisti per l’incarico di
Consulenti per lo Sportello di Ascolto, i nominativi della dott.ssa Sabrina Farina e del dott.
Maurizio Farina;

DECRETA

Articolo 1
1. Per quanto in premessa, ed ai sensi dell’articolo 7 del citato Codice di condotta:

- la dott.ssa Sabrina Farina, nata a Roma il 09/06/1967, funzionario in servizio presso questa
Amministrazione ¢ nominata, per la durata di anni tre, con possibilita di rinnovo, Consulente
per lo Sportello di Ascolto presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica;

- il dott. Maurizio Farina, nato a Campobasso il 21/08/1978, funzionario in servizio presso
questa Amministrazione ¢ nominato, per la durata di anni tre, con possibilita di rinnovo,
Consulente per lo Sportello di Ascolto presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza
energetica;

2. La dott.ssa Sabrina Farina e il dott. Maurizio Farina espletano i compiti di Consulenti per lo
Sportello di Ascolto nel rispetto delle indicazioni contenute nel citato Codice di condotta, e
relazionano sulla propria attivita con cadenza trimestrale al Comitato Unico di Garanzia.

3. La dott.ssa Sabrina Farina e il dott. Maurizio Farina svolgono le proprie funzioni all’interno del
Ministero, in stretto raccordo con il Comitato Unico di Garanzia e in collaborazione con la
Consigliera di Fiducia, di cui all’articolo 8 del citato Codice di Condotta.



4. La dott.ssa Sabrina Farina e il dott. Maurizio Farina svolgono la propria attivita nell’ambito del
normale orario di lavoro e ricevono, previo appuntamento da concordare, a seguito di apposita
richiesta inviata alla seguente e-mail: sportellodascolto@mase.gov.it

Articolo 2
1. Il presente decreto sara pubblicato nella sezione dedicata del sito istituzionale del Ministero e

sara trasmesso alle cassette postali di tutto il personale per una capillare divulgazione presso tutto il
personale.

Dott.ssa Emma Stea
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