
 

Ministero della transizione ecologica 

 

Verbale incontro del 14 ottobre 2022 

In data 14 ottobre 2022 si è svolta la riunione del CUG avente il seguente ODG: 

1. Proposta nomina Consigliere/a di fiducia: esito interpello 

2. varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

• Loredana Firrincieli 

• Marina Andreella,  

• M. Rosaria Polizzy,  

• Daniela Martellotti ( designata in sostituzione di Alessia Filippone nota prot.70134 

06/06/2022 )   

• Davide Barila’ 

Svolge le funzioni di segretario Loredana Firrincieli. 

Il Presidente costata la validità dell’assemblea apre i lavori alle ore 12.30 per discutere il 

primo punto dell’ordine del giorno. 

All’interpello pubblicato sul sito istituzionale del Mite alla sezione Amministrazione 

trasparente ha aderito una sola candidata, proveniente dai ruoli del Ministero dello 

Sviluppo Economico (MISE), oggi in forza al Ministero della transizione ecologica1 

(MiTE).  

Si è proceduto ad esaminare il curriculum presentato, decisamente attinente al ruolo della 

Consigliera di fiducia, persona esperta in tematiche riguardanti ogni forma di 

discriminazione,  sia per  il percorso formativo svolto dalla dottoressa Loredana Marconi, 

sia per le esperienze lavorative pregresse, che le hanno consentito di acquisire competenze 

soprattutto nell’ambito del benessere organizzativo, all’interno del quale ha svolto attività 

 
1 Decreto-legge 1 marzo 2021 n. 22, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 

Ministeri”, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 22 aprile 2021, n. 55 

 



di coordinamento e di progettazione, con una particolare attenzione ai fenomeni di disagio 

lavorativo e mobbing, curando presso il MISE anche lo sportello d’ascolto. 

Dopo la verifica condivisa e l’approvazione del curriculum presentato dalla candidata, i 

componenti presenti hanno concordato all’unanimità di proporre al Direttore delle 

Risorse umane e acquisti (RUA) il nominativo della dott.ssa Loredana Marconi per il 

conferimento dell’incarico di Consigliera di Fiducia. 

Si passa dunque, a discutere al secondo punto dell’ordine del giorno. 

Il Presidente comunica che sono pervenute al CUG due segnalazioni, e la prima relativa 

ad una richiesta di aggiornamenti sulla mancata attribuzione della qualifica di Funzionario 

Amministrativo, ai concorrenti ritenuti idonei alla prova selettiva interna bandita nell’anno 

2020, da parte di un dipendente che ha inoltrato da tempo formale richiesta di chiarimenti. 

A tal proposito la Polizzy chiarisce si è in attesa di comunicazione da parte degli uffici 

centrali competenti.    

La seconda segnalazione è stata trasmessa al CUG da una dipendente con condizioni di 

salute precarie riconosciute (soggetto fragile) che ha segnalato uno stato di forte disagio 

lavorativo, presso la direzione cui è assegnata, con manifesta necessità di trasferimento ad 

altra direzione e ad un contesto lavorativo meno pressante per lo stato di salute. 

Considerato che il CUG svolge un’azione di tutela nei confronti dei dipendenti che 

segnalino comportamenti lesivi della dignità del lavoratore e quanto previsto dal Codice 

di condotta vigente, all’esito del confronto, il Comitato prende atto di quanto 

rappresentato e propone una possibile mediazione, riportando le criticità evidenziate 

all’attenzione del Direttore Generale delle risorse umane, previa interlocuzione con il Capo 

segreteria della Direzione, cui la dipendente è assegnata. 

La riunione si conclude alle ore 13.30. 

 

                                                                                                        Il Presidente  

                                                                                                        Loredana Firrincieli.  


